
       

Città Metropolitana di Palermo
Direzione  Politiche del Personale

AVVISO

ERRATA CORRIGE – RETTIFICA

OGGETTO: Rettifica avviso di procedura di selezione comparativa per il passaggio  di 
carriera (Progressione  Verticale)  per  la  copertura di  n.  6  unità di  personale  nel 
Profilo Professionale di “Agente di Polizia Metropolitana” Cat. C. 

Si  comunica che per mero refuso ortografico nell’avviso relativo alla procedura di 
selezione comparativa per il passaggio  di carriera (Progressione  Verticale) per la 
copertura di n.  6  unità di personale nel Profilo Professionale di “Agente di Polizia 
Metropolitana”  Cat.  C”,  pubblicato  in  data  15/11/2022,  all’art.  3,  nella  sezione 
relativa ai requisiti specifici richiesti a pena di esclusione dalla procedura, nell’ambito 
del  requisito  relativo alla  mancanza  di  impedimenti che  limitino  il  porto  e  l’uso 
dell’arma  in  dotazione  obbligatoria,  è  stato  fatto  erroneamente  riferimento  al 
vigente  Regolamento  di  “Polizia  Metropolitana”  anziché  al  vigente  Regolamento 
“del Corpo di Polizia Provinciale”.

Si  precisa,  pertanto,  che  la  corretta  formulazione  del  quarto  requisito  specifico 
richiesto a pena di esclusione dalla procedura, risulta essere il seguente  …  omissis 
“non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte  
personali, che limitino il porto e l’uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli  
appartenenti alla Polizia Metropolitana ai sensi del vigente Regolamento del Corpo 
di Polizia Provinciale.

Ugualmente, per il medesimo motivo, nello schema di domanda allegato all’avviso, 
la  corretta  dichiarazione  di  cui  al  punto  11)  è  da  intendersi  “di non  avere  
impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte personali,  
che  limitino  il  porto  e  l’uso  dell’arma  in  dotazione  obbligatoria  a  tutti  gli  
appartenenti alla Polizia Metropolitana ai sensi del vigente Regolamento del Corpo 
di Polizia Provinciale.
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